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Thành phố Hồ Chí Minh BỆNH VIỆN TỪ DŨ

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




MÔ TẢ CÔNG VIỆC

Bác sĩ Trưởng khoa sanh

I. Nhiệm vụ:

1. Quản lý và điều hành công việc của Khoa, chịu trách nhiệm trước Ban Giám đốc về kết quả hoạt động của mảng công việc được giao.

2. Phân công nhiệm vụ từng Bác sĩ, Hộ sinh, Điều dưỡng, Hộ lý… của Khoa, kiểm tra đôn đốc việc thực hiện.

3. Trực tiếp theo dõi, giải quyết, đề xuất xử lý yêu cầu và có ý kiến tham mưu lên Ban Giám đốc Bệnh viện các công việc trong phạm vi trách nhiệm được giao.
4. Tập hợp đánh giá tình hình, báo cáo kết quả thực hiện công tác chuyên môn của Khoa.

5. Trực tiếp phụ trách công việc sau:
· Tổ chức thực hiện việc đỡ đẻ, theo dõi chăm sóc sản phụ, trẻ sơ sinh đảm bảo an toàn, vô khuẩn từ khi sản phụ chuyển dạ vào buồng sanh cho đến khi kết thúc cuộc đẻ, chuyển sản phụ ra khỏi buồng sanh.

· Thực hiện kỹ thuật đỡ đẻ thường và đẻ khó.

· Tổ chức hội chẩn trong trường hợp đẻ khó đảm bảo an toàn cho sản phụ và trẻ sơ sinh.

· Kiểm tra, đôn đốc các thành viên trong buồng thực hiện đúng quy chế bệnh viện.

· Tổ chức tham gia cấp cứu ngoài bệnh viện, hỗ trợ tuyến dưới khi được trưởng khoa phụ sản hoặc giám đốc bệnh viện phân công.

· Tổ chức thường trực buồng đỡ đẻ (buồng sanh) liên tục 24 giờ.

· Thực hiện các nhiệm vụ khác do trưởng khoa sản hoặc giám đốc bệnh viện phân công.

· Tuyên truyền giáo dục bảo vệ sức khỏe bà mẹ trẻ sơ sinh và kế hoạch hóa gia đình.

6. Quyền hạn:

7. Chỉ định các phương pháp đỡ đẻ, xử lý những trường hợp thai bất thường, chăm sóc đặc biệt cho sản phụ và trẻ sơ sinh.

8. Chủ trì các buổi họp và giao ban hàng ngày của Khoa.

9. Ký giấy chứng sanh.

10. Bố trí nhân lực trong Khoa phù hợp với công việc. 
II. Yêu cầu hiểu biết

1. Vận dụng những lý luận cơ bản của y học hiện đại và y học cổ truyền dân tộc vào công tác phòng bệnh, chữa bệnh, phục hồi chức năng, bảo vệ sức khỏe nhân dân ở tuyến phụ trách.

2. Các kiến thức thông thường của chuyên khoa khác liên quan đến chuyên khoa đang làm

3. Am hiểu thực tiễn, sản xuất, xã hội và đời sống xung quanh các nhiệm vụ được giao.

4. Phương hướng phát triển chuyên môn kỹ thuật chuyên ngành, trong nước và trên thế giới.

5. Các chế độ và quy tắc chuyên môn của ngành y có liên quan.

6. Những vấn đề cơ bản về phương pháp nghiên cứu khoa học. 

III. Yêu cầu về trình độ và năng lực:

1. Trình độ chuyên môn: Bác sĩ chuyên khoa II.

2. Quản lý nhà nước
: chứng chỉ bồi dưỡng.

3. Trình độ chính trị
: 

4. Trình độ ngoại ngữ 
: C Anh văn.

5. Trình độ tin học
: 

6. Có kinh nghiệm nghiệp vụ chuyên môn trong lãnh vực phụ trách.

7. Có tinh thần trách nhiệm, phối hợp công việc giữa các khoa phòng tốt.

8. Sức khỏe tốt.

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng    năm 2013
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