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TÊN LOẠI VĂN BẢN (2)
Về việc………………(3)……………….


(3a)


(4)


/.
	Nơi nhận:


- ………(5)…….;                                                               

- Lưu: VT, ……(6)…...        
	                                               GIÁM ĐỐC




Ghi chú:

(*) Mẫu này áp dụng chung đối với đa số các hình thức văn bản hành chính có ghi tên loại cụ thể như: chỉ thị (cá biệt), tờ trình, thông báo, chương trình, kế hoạch, đề án, báo cáo, quy định v.v… Riêng đối với tờ trình có thể thêm thành phần “kính gửi” ở vị trí (3a).
(1) Chữ viết tắt tên loại văn bản( vd: Tờ trình (TTr), Thông báo (TB), Kế hoạch (KH), Báo cáo (BC) ).

(2) Tên loại văn bản: chỉ thị (cá biệt), tờ trình, thông báo, chương trình, kế hoạch, đề án, phương án, báo cáo v.v… 

(3) Trích yếu nội dung văn bản.

(4) Nội dung văn bản.

(5) Tên cơ quan, tổ chức, cá nhân nhận văn bản (nếu văn bản là Tờ trình thì ghi “Như trên”.

(6) Chữ viết tắt tên khoa, phòng soạn thảo và số lượng bản lưu (nếu cần).

SỞ Y TẾ
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BỆNH VIỆN TỪ DŨ




Số:              /TB-BVTD
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2014

THÔNG BÁO

Về việc nghỉ Tết Dương lịch năm 2015.


Căn cứ Nghị quyết 89/NQ-CP ngày 05/12/2014 của Chính phủ về việc nghỉ Tết Dương lịch năm 2015.

Căn cứ kết luận buổi họp Giao ban bệnh viện (dựa trên ý kiến biểu quyết của cán bộ chủ chốt) ngày 26/11/2014.

Giám đốc Bệnh viện Từ Dũ thông báo đến toàn thể cán bộ nhân viên bệnh viện như sau:

1. Tết Dương lịch 2015, cán bộ nhân viên bệnh viện được nghỉ làm việc      04 ngày liên tục từ ngày 01/01 đến hết ngày 04/01/2015 và đi làm lại vào thứ Hai ngày 05/01/2015.

Thứ Bảy ngày 27/12/2014, cán bộ nhân viên bệnh viện đi làm bù cho     thứ sáu ngày 02/01/2015.

2. Phòng Hành chánh Quản trị dán thông báo tại các khoa có phòng khám (khoa Khám phụ khoa, khoa Chăm sóc trước sinh, khoa Kế hoạch gia đình, khoa Hiếm muộn, khoa Sơ sinh) với nội dung: làm việc thứ Bảy ngày 27/12/2014 và khám theo yêu cầu thứ Bảy ngày 03/01/2014 và Chủ nhật ngày 04/01/2014; nghỉ khám bệnh 02 ngày thứ Năm 01/01/2015 và thứ Sáu 02/01/2015 để người bệnh và thân nhân được rõ.

3. Các khoa phòng bố trí nhân sự thường trực để bảo đảm công tác chuyên môn trong các ngày nghỉ. Phòng Kế hoạch Tổng hợp bố trí nhân sự thường trực hành chánh vào sáng thứ Sáu ngày 02/01/2015 và thứ Bảy ngày 03/01/2015 (từ 08 giờ - 12 giờ).

4. Các khoa phòng trước khi nghỉ phải dọn vệ sinh và niêm phong các phòng làm việc, tài sản do mình quản lý.

Giám đốc bệnh viện thông báo đến các khoa phòng và toàn thể cán bộ nhân viên để biết và thực hiện./.

Nơi nhận:
GIÁM ĐỐC

- Các khoa phòng;

- Lưu: VT, KHTH.
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Số:              /KH-BVTD
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng     năm 2013
KẾ HOẠCH 

Phát triển nhân lực y tế của Bệnh viện Từ Dũ 

giai đoạn 2013-2020 và tầm nhìn đến năm 2025

I. ĐẶT VẤN ĐỀ

Trong suốt hơn 74 năm hoạt động của mình, Bệnh viện Từ Dũ không ngừng xây dựng và phát triển thành một bệnh viện chuyên khoa hạng I về Sản Phụ khoa, được Bộ Y tế giao nhiệm vụ chỉ đạo về chuyên môn nghiệp vụ cho 32 tỉnh thành phía Nam, từ Đà nẵng đến Cà Mau.

Với xu thế hội nhập và phát triển của đất nước, bệnh viện đã và đang từng bước xây dựng cơ sở vật chất ngày càng hiện đại, quy chuẩn; tập trung phát triển chuyên khoa sâu, chuyên khoa mới, nâng cao chất lượng khám chữa bệnh theo kịp các nước trong khu vực. 

Để thực hiện được mục tiêu phát triển của mình, bệnh viện đang chú trọng phát triển nguồn nhân lực trẻ có trình độ cao, có khả năng tiếp nhận tri thức - công nghệ tiên tiến để đáp ứng được mục tiêu phát triển tổng thể của bệnh viện.

II. CƠ SỞ PHÁP LÝ

Quyết định 139-TTG ngày 07/3/1997 của Thủ tướng chính phủ về Chương trình xây dựng Trung tâm y tế chuyên sâu Tp.  Hồ Chí Minh;

Thông tư số 23/2005/TT-BYT ngày 25/8/2005 của Bộ Y tế về hướng dẫn xế hạng bệnh viện;

Thông tư liên tịch số 08/2007/TTLT-BYT-BNV ngày 5/6/2007 của Bộ Y tế và Bộ Nội vụ hướng dẫn định mức biên chế sự nghiệp trong các cơ sở y tế nhà nước;

Nghị định số 84/2007/TT-BTC ngày 15/10/2012 của chính phủ về cơ chế hoạt động, cơ chế tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp y tế công lập và giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh của các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh công lập;

Thông tư 07/2008/TT-BYT ngày 28/5/2008 của Bộ Y tế hướng dẫn công tác đào tạo liên tục đối với cán bộ y tế,

	· Tỷ lệ cán bộ chuyên môn của khu vực lâm sàng, cận lâm sàng và dược (bao gồm Hộ lý và y công):
	86,9%

	· Tỷ lệ Bs trưởng khoa lâm sàng có trình độ Tiến sĩ hoặc chuyên khoa 2:
	55,6%

	· Tỷ lệ Bs Trưởng – Phó khoa LS, CLS có trình độ sau đại học trên tổng số Bs Trưởng – Phó khoa LS, CLS:
	94,8%

	· Tỷ lệ bác sĩ có trình độ Sau đại học/Tổng số bác sĩ:
	66,0%

	· Tỷ lệ NHS/KTV trưởng khoa có trình độ đại học, cao đẳng:
	63,6%

	· Tỷ lệ CN, CN cao đẳng NHS/ĐD/KTV trên tổng NHS/ĐD/KTV:
	16%


Trên đây là Kế hoạch phát triển nhân lực y tế của Bệnh viện Từ Dũ. Ban Giám đốc yêu cầu lãnh đạo các khoa/phòng có liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm tổ chức thực hiện Kế hoạch này./.
Nơi nhận: 
GIÁM ĐỐC
· Đảng ủy, Ban Giám đốc;

· Phòng TCKT, Phòng KHTH;


· Lưu: VT, TCCB.(6)
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	Số:               /BC-BVTD
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm  2014  


BÁO CÁO

Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2014.


Thực hiện Kế hoạch số 6879/KH-SYT ngày 07 tháng 11 năm 2014 của Sở Y tế về việc tổ chức “Ngày pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam” của Ngành Y tế Thành phố Hồ Chí Minh năm 2014, Bệnh viện Từ Dũ báo cáo như sau:  

1. Công tác chỉ đạo triển khai: 

· Lập kế hoạch triển khai công tác phổ biến pháp luật năm 2014 đến các khoa/phòng từ tháng 01/2014. 

· Đã gửi nội dung tuyên truyền pháp luật như: Tìm hiểu nhưng điểm mới của Hiến pháp năm 2013 ( Luật sư Nguyễn Văn Hậu); Điều lệ công đoàn Việt nam (Nhà xuất bản lao động Hà Nội – 2014); Sổ tay công đoàn (Ban Tuyên giáo – Liên đoàn Lao động Tp. HCM), Sổ tay nữ công (Ban Tuyên giáo – Liên đoàn Lao động Tp. HCM); Luật Phòng Chống tham nhũng; Luật biển Việt Nam; Luật Phòng cháy chữa cháy; Luật An toàn vệ sinh lao động; Luật Phòng chống tác hại của thuốc lá; Nghị định 176/2013/NĐ-CP của Chính phủ Quy định xử phạt hành chính trong lĩnh vực y tế; Luật Bảo hiểm y tế, Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; Thông tư số 07/2014/TT-BYT ngày 25/10/2014 của Bộ Y tế về Quy tắc ứng xử của công chức, viên chức và người lao động làm việc tại các cơ sở y tế; Luật phổ biến giáo dục pháp luật; Luật Khiếu nại; Luật Tố cáo. 

2. Các kết quả cụ thể: 

Trong năm 2014, Bệnh viện và các khoa/phòng đã đạt được kết quả như sau: 

· Số lượng tài liệu được phát ra: 1.270.

· Cử cán bộ Là lãnh đạo, Thanh tra nhân dân, Thanh tra của thủ trưởng tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên đề về luật.

· Mời báo cáo viên đến giảng: Luật biển Việt Nam; Luật phòng cháy chữa cháy; Luật phòng chống tham nhũng; Luật Bảo hiểm Y tế; Hiến pháp nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; Luật khiếu nại, tố cáo, luật Thanh Tra; Luật lao động. Số lượng: 15 buổi/1.231 người dự.

· Treo băng rôn “Ngày Pháp luật”, số lượng: 03.

· Đăng trên website bệnh viện: Luật biển Việt Nam; Luật phòng cháy chữa cháy; Luật phòng chống tham nhũng; Luật Bảo hiểm Y tế; Hiến pháp nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; Luật khiếu nại, tố cáo, luật Thanh Tra; Luật lao động.

· Phối hợp với các đoàn thể tổ chức  02 đợt Hội thi tìm hiểu về Luật phòng chống tác hại của thuốc lá, luât an toàn giao thông…, 05 đợt đăng nội dung tuyên truyền về pháp luật trên bảng tin Đoàn, Tổ chức Sinh hoạt chủ điểm nhân kỷ niệm “Ngày Pháp luật nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam” có 80 người tham dự.

3. Kinh phí thực hiện: 30.000.000đ ( Ba mươi triệu đồng)

4. Nhận xét, đánh giá: 

· Ưu điểm: 

+ Đã ban hành kịp thời các văn bản phổ biến giáo dục pháp luật (PBGDPL)  xuống các khoa/phòng. Xác định được được vai trò, vị trí của công tác  PBGDPL là nhiệm vụ then chốt, là một bộ phận quan trọng của công tác giáo dục tư tưởng phù hợp với tình hình và đặc điểm của Bệnh viện . 

+ Công tác PBGDPL bước đầu đã đi vào nề nếp, đã xây dựng kế hoạch PBGDPL kịp thời, thường xuyên, liên tục. Qua đó viên chức, người lao động nắm bắt kịp thời, trên cơ sở đó không ngừng nâng cao hiểu biết và tôn trọng pháp luật, nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật và tăng cường năng lực trong việc thực thi các quy định của pháp luật. 

· Hạn chế: công tác phổ biến pháp luật còn hạn chế về số lượng nhân viên tham gia do bệnh viện chưa có hội trường tương xứng và còn bị động về thời gian.

 5. Phương hướng thực hiện trong năm 2015:

· Tiếp tục quán triệt đầy đủ và sâu sắc hơn nữa về ý nghĩa, vai trò tầm quan trọng của công tác PBGDPL tại Bệnh viện viên chức, người lao động, xác định rõ PBGDPL là một bộ phận của công tác giáo dục chính trị, tư tưởng là nhiệm vụ then chốt dưới sự lãnh đạo của Đảng. 

· Tổ chức nhiều hình thức tuyên truyền PBGDPL qua các cuộc thi tìm hiểu về “Ngày Pháp Luật”, sinh hoạt chủ điểm, ….  để viên chức, người lao động nắm bắt sâu sát hơn nữa. 

· Tổ chức lấy phiếu khảo sát sự hiểu biết của CCVC về pháp luật.

· Đổi mới công tác thi đua, khen thưởng nhằm đúng người, đúng việc, động viên các cá nhân làm việc hiệu quả hơn.

Trên đây là báo cáo công tác phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2014./.

	Nơi nhận:


- Sở Y tế TP.HCM(tổ pháp chế);
- Lưu: VT, TCCB.(03)
	GIÁM ĐỐC
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	Số:            /TTr-BVTD
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng     năm 2014


TỜ TRÌNH

Về việc xin chủ trương thanh lý tài sản công nghệ thông tin

Kính gởi: Sở Y tế TP.HCM.

Căn cứ biên bản đánh giá của hội đồng thanh lý của bệnh viện Từ Dũ ngày 25 tháng 8 năm 2014. 

Bệnh viện có 34 khoảng tài sản (đính kèm Bảng tổng hợp Danh mục tài sản và các thiết bị tin học ngoại vi) đã hư hỏng, không còn sử dụng được cần thanh lý. Theo đánh giá của Hội đồng thanh lý tài sản – Bệnh viện Từ Dũ thì giá trị của số tài sản này đã hết thời gian sử dụng, không sử dụng được và thống nhất cho thanh lý để giải tỏa mặt bằng của Bệnh viện cũng như đảm bảo an toàn về công tác PCCC.

Bệnh viện Từ Dũ kính trình Sở Y Tế Thành phố Hồ Chí Minh chấp thuận chủ trương cho thanh lý các tài sản theo danh mục trên./.

	Nơi nhận:

- Như trên;
- Lưu: VT, CNTT. 

	GIÁM ĐỐC


